Tydterveyslaitos

Tilaajan ohj

sisailmasto-ongelman

selvittamiseen

TYOTERVEYSLAITOS: KATJA TAHTINEN & SANNA LAPPALAINEN

RAKENNUKSEN SISAILMASTO-ONGELMA Vvoi aiheuttaa tilojen kayttdjille vaaraa tai haittaa.
Tilojen kayttdjien oireilu tai koettu epdviihtyvyys voi johtua monenlaisista sisdilmasto-
ongelmista tai naiden yhteisvaikutuksesta. Syynd voi olla esimerkiksi kosteus- tai homevaurio,
rakennusmateriaaleista aiheutuva kemiallinen pdadsto, erilaiset polyt, ilmanvaihtolaitteiden

tekninen vika tai virheellinen yllapito.

1. Kenelle ohje on tarkoitettu?
Timin ohjeen pohjana on ollut Tydterveyslaitoksen ohje:
“Tilaajan ohje sisiilmasto-ongelman selvittimiseen”, joka
tehtiin yhteistyossd Kosteus- ja hometalkoiden, Helsingin
kaupungin, Senaatti-kiinteistjen, Sipoon kunnan, Suomen
Sisdilmakeskus Oy:n ja Vahanen Oy:n kanssa. Ohje on piivi-
tetty Tyoterveyslaitoksen toimesta.

Tilaajan ohje on tarkoitettu kiinteistojen omistajille, isdn-
noitsijéille ja muille kiinteistojen hallinnasta vastaaville ta-
hoille seki tyonantajille.

Tilaajan ohjeessa esitetddn

* kokonaisvaltainen lihestymistapa sisdilmasto-ongelman
selvittimiseen,

* tilaajan vastuut,

* sisdilmasto-ongelman selvittimisen vaiheet,

* selvitystyotd johtavan asiantuntijan ja konsulttiryhmin
asiantuntijoiden pitevyydet seki tehtivit,

* selvitysty6n raportoinnin vihimmadisvaatimukset ja

* malli tarjouspyynnosti.

2. Miten sisdilmasto-ongelmaa kannattaa lahtea
selvittamaan?

Sisédilmasto-ongelman selvittémiseksi tarvitaan

* rakennuksen ja ilmanvaihtojirjestelmén kunnon kokonais-
valtaista selvittimisti,

* tietoa tilojen kiyttdjien kokemuksista ja koetuista oireista,

* muiden ongelmaan vaikuttavien tekijoiden arvioimista
kuten huolto ja siivous sekd toimintatavat sisdilmasto-
ongelman hoitamisessa,

* selvitykseen osallistuvien asiantuntijoiden johdonmukaista
ohjaamista,

* moniammatillista yhteistyotd,

* aktiivista ja suunnitelmallista viestintaa.

Oikean kokonaiskuvan muodostaminen rakennuksen sisi-
ilmasto-ongelmasta vaatii useiden tekijéiden huomioon otta-
mista ja eri ammattilaisten asiantuntemusta sekd kokemusta.
Kokonaiskuvan muodostamiseen on useita tydkaluja ja lih-
teitd, kuten erilaiset rakennuksen ja sen jirjestelmien kunto-
tutkimukset ja sisdilman seki rakenteiden epapuhtauden mit-
taukset, terveydelliset selvitykset ja kyselyt sekd kiinteiston
yllapitotiedot ja sisdympiristo6n liittyvit toimintatavat.
Yleensd nditd kaikkia on tarkasteltava samanaikaisesti. Selvi-
tysten perusteella laaditaan arvio altistumisolosuhteesta ja
tarvittaessa olosuhteiden terveydellisestd merkityksestd seki
esitykset tilojen kiytettdvyydestd sekd tarvittavista toimen-
piteisti tai korjauksista.

Tilojen
kayttajien
terveydentila
ja kokemukset
tilaan liittyen

Hyvat
toimintatavat
sisadymparistoon
vaikuttavissa
asioissa

Kuva 1

Sisailmasto-ongelman arvioiminen
eri ndkoékulmista muodostaa
kokonaiskuvan tilanteesta.
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2.1 Selvitystyon tilaajan vastuut
Sisdilmastoselvitykseen liittyvien asiantuntijapalveluiden tilaaja
on yleensd rakennuksen omistajan edustaja tai tyonantaja.

Tilaajan vastuulla on valita heti alkuvai-
heessa pdtevd asiantuntija arvioimaan
ongelman laajuutta ja tarvittavia selvityk-
sid.

Sen jilkeen on tilaajan vastuulla yhdessi selvitysvaihetta joh-
tavan asiantuntijan kanssa toimittaa tiedot eri selvitysten,
mittausten ja tutkimusten tekijoille, siirtdd selvitysvaiheessa
kertynyt tieto korjaussuunnittelijoille sekd varmistaa vies-
tinnén kulkeminen ldhtétilanteesta aina jatkoseurantaan asti
(selvitysvaihetta johtavasta asiantuntijasta lisitietoa kohdassa

4),

Sisdilmaryhmd

Tyopaikalla tydnantaja osallistuu selvitystyohon mm. toimit-
tamalla tarvittavia tietoja selvitysten tekijoille, osallistumalla
viestintddn ja huolehtimalla tyéturvallisuudesta. Tyopaikalle
voidaan perustaa my6s sisdilmaryhmd. Ryhmin tehtivini
on tuoda moniammatillista osaamista sisdilmasto-ongelman
selvittimiseen ja parantaa vuorovaikutusta eri toimijoiden
vililld ja lisatd tilan kéyttdjien luottamusta ongelman ratkai-
semiseen. Johdon mukanaolo sisdilmaryhmissid on tirkedd
resurssien ja toimintaedellytysten turvaamiseksi.

Sisdilmaryhmdn perustaminen tyopaikalle on tarpeen,

jos

* sisdilmaston epiilldin aiheuttaneen tilojen kéyttéjille
oireita tai sairauksia

* sisdilmasto-ongelman syy on epdselvi

* ongelmatilanne on pitkittynyt

* sisdilmasto-ongelma huolestuttaa kiyttdjid merkittavisti

* korjaukset ovat mittavia, jatkuvat pitkddn ja hankaloittavat
toimintaa tiloissa.

Sisdilmaryhmdidén kutsutaan

* henkil6ston edustaja

* johdon edustaja

* tyosuojelun edustaja

* kiinteist6hallinnan ja -huollon edustajat

* tydterveyshuollon edustaja

* selvitysten tilaaja

* selvitysty6td johtava asiantuntija ja tarvittavat asian-
tuntijat

Pienemmilld tyopaikoilla voi sisdilmaryh-
mdand toimia esimerkiksi projektiryhmd tai
tyosuojelutoimikunta, joka koordinoi ongel-
man ratkaisua.

TERVEYSLAITOKSEN VERKKOJULKAISUSSA:

Ohje tyopaikkojen sisdilmasto-ongelmien selvittdmiseen
(2016) ja Sisdilman hyvdksi - Toimintamalli vaikeiden sisd-
ilmaongelmien ratkaisuun (2006).

O LISAA SISAILMARYHMATOIMINNASTA ON TYO-

3. Sisdilmasto-ongelman selvityksen vaiheet
Epiily sisdilmasto-ongelmasta lihtee yleensi tilojen kaytta-
jan tekemistd haittailmoituksesta. Jos ongelma johtuu hel-
posti tunnistettavasta teknisestd puutteesta, voi rakennuk-
sen huoltohenkilst6 korjata asian. Muussa tapauksessa sisi-
ilmasto-ongelma selvitetddn vaiheittain.

Erivaiheiden valilla tehddan tilannearvio
yhdessa tilaajan, asiantuntijoiden, tervey-
denhuollon ammattilaisten ja mahdollisen
tyopaikan sisailmaryhman kanssa.

Aikaa sisdilmasto-ongelman selvitystyohon
kuluu tyypillisesti 1-6 kuukautta ongelman
laajuudesta riippuen. (Kuva 2 sivulla 5)
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3.1 Esiselvitykset, vaihe 1

Ensimmaisessi vaiheessa tilaaja palkkaa selvitystyotd johta-
van asiantuntijan. Johtavan asiantuntijan tehtdvini on muo-
dostaa riittdvin laaja-alainen arvio sisdilmasto-ongelmasta.
Esiselvityksissd tyohon otetaan mukaan tilaajan ja kiinteiston
omistajan asiantuntijat, huoltohenkil6t, tilojen kiyttdjit ja
tyoterveyshuollon edustaja. Esiselvityksissd rakennukseen ja
sen kdyttdjiin kohdistuvat aikaisemmat selvitykset ja raken-
nuksen korjaushistoria kiydéin lapi ja kootaan yhteen ennen
kohteessa tehtivid arviointikdyntid ja mahdollisten selvitys-
ten tilaamista.

Ldhtétietoja saadaan

* kiinteistén omistajalta

* kiinteiston huolto- ja kunnossapitohenkildilti sekd
kiyttajaltd

* tyopaikalta ja tyterveyshuollosta

* rakennusvalvonnasta (rakennuksen rakenne- ja LVI-kuvat)

* kuntien ja kaupunkien sekid suunnittelutoimistojen
arkistoista

Johtavan asiatuntijan johdolla kohteeseen tehddin arvioin-
tikdynti. Siind arvioidaan ja kartoitetaan rakennuksen ja jar-
jestelmien kuntoa ja sisiilmaston laatua, keskustellaan tydn-
antajan ja kiyttdjan edustajan, tydsuojelupiillikon, kiinteis-
tén omistajan edustajan, huolto- ja siivoushenkilékunnan ja
muiden kiyntiin osallistuvien tahojen kanssa.

Terveydenhuollon ammattilainen selvittid yleensd sisi-
ilmastokyselylld koettujen oireiden ja haittojen laajuutta ja
merkittavyyttd. Arvio tarkentuu mahdollisen selvitysvaiheen
jilkeen terveydellisten tietojen, sisdilmastoselvitys- ja altis-
tumisolosuhdetietojen seki kiyttdjien kokemusten pohjalta
tydterveyshuollon johdolla. Tyéterveyshuolto voi koota ter-
veydellisii tietoja ja esittdd niitd ryhmitasolla sekd tehdd pda-
tokset mahdollisista terveydellisistd lisdselvityksistd.

Terveydellisista selvityksistd vastaavat aina
terveydenhuollon ammattilaiset.

Joskus ongelman syy voi selviti jo ensimmadisessi vaiheessa,
jolloin johtava asiantuntija laatii arviointikdyntiraportin kor-
jaus- ja toimenpide- sekd seurantachdotuksineen. Toimen-
pide voi olla myds tyéympiristéon liittyvd muu toimenpide
kuin korjaus, esim. siivouksen tehostaminen, siivottavuuden
parantaminen, toiminnan muuttaminen tai ilmanvaihdon
sidtiminen. Mikili ongelman syy ei selvid, johtava asiantun-
tija laatii tutkimussuunnitelman tarkempien selvitysten tilaa-
miseksi ja tekemiseksi. Rakennuksen taustatietojen ja koet-
tujen oireiden perusteella tutkimussuunnitelmaan sisilly-
tetddn ne rakennuksen, ilmavaihtojirjestelmén ja sisdilmas-
ton selvitykset, joiden avulla ongelman syy (tai syyt) selvidi.

3.2 Selvitykset, vaihe 2
Johtava asiantuntija valitsee yhdessd tilaajan kanssa tutki-
muksille ja mittauksille pitevit tekijit. Téstd tekijdjoukosta
muodostuu konsulttiryhmi.

Sisdilmasto-ongelmaan liittyvit selvitystyot on tehtdva riit-
tivin laaja-alaisesti, jotta ongelma ja sen aiheuttajat saadaan
kokonaisuudessaan selville. Selvitykset kohdistetaan raken-
teisiin, LVI-jirjestelmiin, sisdilmastoon ja epidpuhtauksiin
(mikrobit, kuidut, kemialliset epipuhtaudet tms.). Selvitys-
ten ja mittausten pohjalta johtava asiantuntija tekee altis-
tumisolosuhteiden arvioinnin yhteisty6ssi konsulttiryhmin
kanssa.

Altistumisolosuhteen arvioinnissa arvioi-
daan rakennuksen ongelmien vaikutusta
sisdilmasto-olosuhteeseen.

ALTISTUMISOLOSUHTEIDEN JA TERVEYDELLISEN
C) MERKITYKSEN ARVIOINNISTA KERROTAAN TARKEM-

MIN TYOTERVEYSLAITOKSEN OPPAASSA:

Ohje tydpaikkojen sisdilmasto-ongelmien selvittéimiseen.

Terveydenhuollon ammattilaisen johdolla arvioidaan ongel-
mien ja sisdilmasto-olosuhteiden merkitystd koettuihin hait-
toihin nihden ja tehdddn terveydellisen merkityksen arviointi.
Sisdilmastoon liittyvien selvitysten ja altistumisolosuhteiden
arvioinnin sekd terveydellisen merkityksen arvioinnin loppu-
tuloksena syntyy yhteenveto tarvittavista korjauksista, jossa
korjaukset on asetettu kiireellisyysjirjestykseen.

Johtava asiantuntija tekee yhteenvedon
yhteistyossa konsulttiryhman ja terveyden-
huollon ammattilaisen kanssa.

Selvitysvaiheen yhteenvedon tulokset raportoidaan selkeds-
ti siten, ettd myos aihepiiriin perehtymiton henkilé voi ne
ymmirtaa.

Raportissa kerrotaan mm.

* sisdilmasto-ongelman aiheuttaja/aiheuttajat,

* vaurioiden ja ongelmien laajuus ja korjattavat asiat yksi-
16idysti,

* altistumisolosuhteiden arvio,

* tarvittaessa terveydellisen merkityksen arvio (ladkérin joh-
dolla tehty arvio) ja

* korjausten laajuuden ja kiireellisyyden arvio.
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Raportissa esitetddn selvityksen taustatiedot, kidytetyt mene-
telmit ja mihin viite- tai vertailuarvoihin tuloksia verrataan.

Jos tyopaikalle on perustettu sisdilmaryhmd, niin selvitys-
ten jilkeinen tilannearvio selvitetystd sisdilmasto-ongelmasta
ja sen korjaus- ja muista toimenpidetarpeista tehddin ryh-
massa.

Mikdli tyopaikalle ei ole perustettu sisdilma-
ryhmad, tilannearvio tehdadan johtavan
asiantuntijan johdolla tydterveyshuollon,
tyonantajan, kiinteistén omistajan ja tyo-
suojelupdallikon kanssa moniammatillisesti
yhteistyossd.

Tavoitteena voi olla tilojen kayttdajien sisdil-
maan liitettyjen oireiden vaheneminen tiet-
tyyn vertailutasoon ja aikaisempaan sisdil-
mastokyselyyn verrattuna sekd luotettavien
korjausmenetelmien kayttaminen.

Tassd yhteydessd pdidtetdin myos korjausten jilkeisen seuran-
nan toteuttamisesta. Rakennuksen korjauksista vastaa ensi-
sijaisesti kiinteiston omistaja ja tydympiristo6n liittyvistd
muista toimenpiteistd tyénantaja (lisitietoja mm. tydturval-
lisuuslaissa). Tilannearviossa arvioidaan kokonaisuus, johon
kuluvat sisdympiristotekijat, koettu sisdympiristd ja sisi-
ympiristoon liittyvit toimintatavat (Kuva 1).

3.3 Suunnittelu ja toteutus, vaihe 3

Korjaustoimien onnistuminen edellyttdd, ettd selvitystyossi
kertynyt tieto vilittyy eteenpiin. Johtava asiantuntija vilit-
tdd tiedot sisdilmasto-ongelmien korjauksiin perehtyneelle
korjaussuunnittelijoille. Yhteisessd kokouksessa kdydddn lapi
selvitystyon tulokset ja raportti luovutetaan henkilokohtai-
sesti. Johtava asiantuntija perehtyy korjaussuunnitelmiin ja
tarkastaa, ettd sisdilmasto-ongelmien korjaukset suunnitel-
laan sekd toteutetaan terveysnikokohdat huomioiden.

3.4 Seuranta, vaihe 4

Johtava asiantuntija organisoi korjausten onnistumisen seu-
rannan. Seuranta mitoitetaan ongelman laajuuden ja vaikeus-
asteen mukaan. Korjaustoimenpiteille ja korjausten vaikutus-
ten seuraamiselle sovitaan konkreettisesti mitattavat tavoit-
teet sisdilmaryhmissi tai yhdessi johtavan asiantuntijan,
kiinteistén omistajan, tydnantajan, kiyttdjin, terveydenhuol-
lon ammattilaisen ja tyosuojelupddllikon kanssa. Seurantaa
tehddin aina kolmesta eri nikokohdasta: arvioimalla tehdyt
korjaukset, seuraamalla kiyttdjien terveydentilaa ja koke-
muksia tiloista, arvioimalla kiinteistén huollon ja yllipidon
laatua sekd tyopaikan toimintamallia ongelmanratkaisussa ja
viestinnissi (Kuva 1).

Toimenpiteiden onnistumista arvioidaan esimerkiksi

* pyytamilld arvio tilojen kiyttijiltd ennen ja jalkeen kor-
jausten (sisdilmastokysely),

* dokumentoimalla ja arvioimalla korjausten suunnittelu-
ja toteutusvaiheet,

* dokumentoimalla ja arvioimalla suojausmenetelmit ja
korjausten jilkeinen tilojen siivous,

* arvioimalla kiinteistén huollon ja yllipidon laatua seki
tydpaikan toimintamalleja ongelmanratkaisussa ja viestin-
nissi.

3.5 Viestinta

Viestinti ja tiedonkulun varmistaminen eri ryhmien sisilld ja
ryhmien vililld seki tilojen kiyttdjien kanssa ovat osa selvitys-
vaiheiden suunnitelmallista toteutusta. Suunnitelmallinen
viestintd tukee ongelman ratkaisua. Tilojen kéyttdjille suun-
natun viestinnin vaiheet esitetdin kuvassa 2.

OHJEITA JA KAYTANNON ESIMERKKEJA VIESTINNAN
C) HOITAMISESTA LOYTYY TYOTERVEYSLAITOKSEN

OPPAASTA:

Seldtd sisdilmastokiista — viesti viisaasti (2010).
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Selvitysten
aloittamisesta
tiedottaminen

Tuloksista

ja jatkotoimen-
piteista tiedot-
taminen

Selvitysten
sisallosta. aika-
taulusta ja toimi-
joista tiedotta-
minen

Tuloksista

ja jatkotoimen-
piteista tiedot-
taminen

Suunnittelun
aikataulusta
tiedottaminen

Korjausten
toteuttamisesta,
aikataulusta ja
tekijasta tiedot-
taminen

Seurannan
toteuttamisesta,
aikataulusta ja
tuloksista tiedot-
taminen
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SISAILMASTO-ONGELMAN SELVITYSVAIHEET JA TOIMIJAT

VAIHE 1 / ESISELVITYKSET

SELVITYSVAIHETTA JOHTAVAN ASIANTUNTIJAN VALINTA
LAHTOTIETOJEN KERAAMINEN

KAYTTAJAKYSELYT

ARVIOINTIKAYNTI

Tilaaja
Johtava asiantuntija
Terveydenhuollon ammattilainen

ton huollon edustaja, tyosuojelupaallikko ja
-valtuutettu, tilojen kayttdjien esimies ja
henkiloston edustaja, terveydenhuollon
ammattilainen

ARVIOINTIKAYNTIRAPORTTI / TUTKIMUSSUUNNITELMA Johtava asiantuntija laatii /

tilaaja ja sisdailmaryhma hyvaksyy

TILANNEARVIO SISAILMASTO-ONGELMASTA

« Ongelman syy selvitetty: toimenpiteista ja korjauksista seka seurannasta sopiminen
« Ongelman syy epaselva: selvitysvaiheeseen siirtyminen

TAVOITEAIKA 3-5 KK

TILANNEARVIO SISAILMASTO-ONGELMAS
MERKITYKSESTA JA KORJAUSTARPEESTA

« Ongelman syistd moniammatillinen yhteenveto; tavoitteiden asettaminen toimenpiteille ja korjauksille seka
seurannasta sopiminen
« Suunnittelu - ja toteutusvaiheeseen siirtyminen

, SEN TERVEYDELLISESTA

VAIHE 3 / SUUNNITTELU JATOTEUTUS
TIEDONSIIRTO KORJAUSSUUNNITTELIJOILLE

KORJAUSSUUNNITELMIEN TARKASTAMINEN TERVEYS-
NAKOKOHTIEN KANNALTA

TIEDONSIIRTO URAKOITSIJALLE JA TYOMAAN JOHDOLLE

Johtava asiantuntija

Johtava asiantuntija

ja valvojan kanssa

TYOMAAKOKOUKSIIN JA VALVONTAAN OSALLISTUMINEN
javalvojan kanssa

TOTEUTUKSEN DOKUMENTOINTI Johtava asiantuntija valvojan kanssa

Kuva 2. Sisdilmasto-ongelman selvittdmisen eteneminen vaiheittain.

Johtava asiantuntija, tilaajan edustaja, kiinteis-

Johtava asiantuntija rakennuttajan, suunnittelijan

Johtava asiantuntija rakennuttajan, urakoitsijan
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4, Selvitystyota johtavan asiantuntijan patevyys
ja tehtavat

Sisdilmasto-ongelman selvitysty6td johtaa vihintiin kolme
vuotta ty6kokemusta omaava rakennustekniikan tai sisdil-
mastoalan asiantuntija, jolla on rakennusterveysasiantuntijan
pitevyys. Tyotd voi johtaa myds vastaavan osaamisen omaava
tyopari.

Tyokokemus voi muodostua esimerkiksi tehdyistd sisd-
ilmasto-selvityksistd RAK, LVI, rakennusfysiikka ja sisiilma),
sisdilmastokorjausten suunnittelutehtivistd sekd sisdilmasto-
korjausten ja -selvitysten johtotehtivistd. Johtavan asiantun-
tijan ty6 edellyttdd sisdilmasto-ongelmien monimuotoisuu-
den ja monimutkaisuuden ymmartimisti, ongelmanratkaisu-
ja riskinarviointikykyd sekd johdonmukaista johtamista.

Johtava asiantuntija toimii tilaajan tukena
pddtoksenteossa ja on avainasemassa sel-
vitystyon ja korjausten onnistumisessa.

Johtavan asiantuntijan tehtdvat madaritel-
[Gan tarjouspyynnossd ja ne tarkennetaan
arviointikdynnin yhteydessa.

Johtavan asiantuntijan tehtavia ovat mm.:

Vaiheessa 1

* lihtétietojen yhdistiminen ja arviointikdyntiin osallistu-
minen,

* arviointikdyntiraportin laatiminen toimenpide- ja seuran-
tachdotuksineen ja

* tutkimussuunnitelman laatiminen.

Vaiheessa 2

* konsulttiryhmin kokoaminen ja ohjaaminen,

* mittaus- ja tutkimussuunnitelmien tarkastelu,

* muutoksiin reagoiminen (esim. selvitysten laajentaminen
tarvittaessa),

* selvitysty6n seuranta ja laadunvarmistaminen,

* sisdilmasto-ongelman kokonaiskuvan muodostaminen
yhdessi terveydenhuollon ammattilaisten kanssa ja koko-
naiskuvan vilittdminen tilaajalle sekd

* korjaussuunnitelmien ja korjaustarpeen laajuuden arviointi
sisdympiriston terveellisyyden kannalta.

Vaiheessa 3

* tiedonsiirto korjaussuunnittelijoille,

* tiedonsiirto korjaustyon toteuttajalle ja tydmaan johdolle
yhdessi rakennuttajan, suunnittelijan ja valvojan kanssa seké

* korjausten aikaiseen valvontaan ja tydmaakokouksiin
osallistuminen yhdessi rakennuttajan ja valvojan kanssa.

Vaiheessa 4
* korjausten ja/tai toimenpiteiden jilkeisen seurannan toteu-
tus ja organisointi.

Vaiheissa 1-4

* viestintd eri ryhmien vililld (kdyttdjd, sisdilmaryhmi, kon-
sulttiryhmd, tilaaja, asiantuntijat)

* tilojen kiyttoturvallisuuden huomioiminen.

5. Konsulttiryhma
Selvitystyssi tarvitaan useita eri alan asiantuntijoita. Tatd var-
ten asiantuntijoista muodostetaan konsulttiryhmi. Kokoon-
panosta péittid tilaaja johtavan asiantuntijan esityksesti.
Konsulttiryhmi muodostuu asiantuntijoista (esim. raken-
nus-, LVI- ja sisdilmastoasiantuntijat) ja ryhmii johtaa joh-
tava asiantuntija. Konsulttiryhmin asiantuntijoiksi valitta-
vien on osoitettava pitevyytensi ko. tehtdviddn. Asiantunti-
jat voidaan valita esimerkiksi tarjouspyyntdmenettelylld tai
puitesopimusten kautta. Tarjouspyynnot laaditaan arviointi-
kdyntiin ja tutkimussuunnitelmaan perustuen.

6. Asiantuntijoiden tilaaminen

Sisdilmasto-ongelman selvittimiseen tarvittavien asiantun-
tijapalveluiden tilaamiseksi tarjouspyynnéssi kuvataan ky-
seinen tehtivi ja tavoitteet, kelpoisuusehdot, yleiset tiedot ja
sopimusehdot (Kuva 3). Kuvauksen perusteella palvelun tar-
joaja saa kokonaiskuvan tehtdvin vaativuudesta, tarvittavista
tutkimusmenetelmistd ja tehtdvin kelpoisuusehdoista. Liit-
teessd 2 on esitetty tarjouspyyntomalli selvitysty6td johtavan
asiantuntijan valitsemiseksi.
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TARJOUSPYYNTO

Tehtdvan kuvaus
ja tavoitteet

Tehtavét ja niiden sisalto
Lahtokohdat
Raportointi

Alihankkijat

Sopimusehdot

Yleiset sopimusehdot KSE
Muut sopimusehdot

Kuva 3.

Tarjouspyynnon sisalté koostuu monesta eri tekijasta hintatekijan lisaksi.

TASSA OHJEESSA TTL:N ESITTAMAT OHJEET JA OPPAAT:

- Ohje tydpaikkojen sisdilmasto-ongelmien selvittdmiseen (2016).

« Sisdilman hyvdksi - Toimintamalli vaikeiden sisdilmaongelmien
ratkaisuun (2006).

+ Ohje tyépaikkojen sisdilmasto-ongelmien selvittdmiseen.

« Seldtd sisdilmastokiista - viesti viisaasti (2010).

LISATIETOA

Ohjeen pohjana on vuonna 2012 Liitteet:
julkaistu Tilaajan ohje sisdilmasto-

ongelman selvittimiseen. Liite 1. Tarjouspyynto selvitys-

vaihetta johtavan asiantuntijan
Tyoterveyslaitos, Helsingin kaupunki, tehtavasta
Senaatti-kiinteistot, Sipoon kunta, (Malliasiakirja: Tarjouspyynto)
Suomen Sisailmakeskus Oy,

Vahanen Oy
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Malliasiakirja:
Tarjouspyynto

Tarjouspyynto sisdilmasto-ongelman selvitys-
tyota johtavan asiantuntijan tehtavasta
Selvitystyotd johtavalla asiantuntijalla tulee olla rakennus-
terveysasiantuntijan pitevyys (Asumisterveysasetuksen 545/
2015 mukainen pitevyysvaatimus).

Johtavan asiantuntijan tehtdvid voi hoitaa my6s moniamma-
tillinen tyGpari, joilla on yhdessd vastaava osaaminen kuin
rakennusterveysasiantuntijalla.

Tehtdvien laadukas hoitaminen vaatii usein usean eri
alan ammattitaitoa ja koko sisdilmasto-ongelmaproses-
sin hallintaa tyépaikoilla.

Tarjoajan tulee esittdd tarjouksessaan johtavan asiantunti-
jan pitevyys kyseiseen tehtdviin.

Johtavan asiantuntijan tySkokemuksen tulee olla vihin-
tidn kolme vuotta ja sen tulee muodostua sisdilmastosel-
vitysten tai sisdilmastokorjausten suunnittelusta, toteuttami-
sesta, valvonnasta, johtamisesta tai useista edelld mainituista
tehtivistd. My6s merkittavit sisdilmastoon liittyvit asian-
tuntijatehtdvit sisdilmaryhmissi voidaan tapauskohtaisesti
(huomioiden sisdilmasto-ongelmatilanne tyopaikalla) ottaa
huomioon tydkokemuksessa

Johtavalla asiantuntijalla tulee olla tyokokemusta

Jjoistakin seuraavista sisdilmasto-ongelmiin liittyvistd

tehtdvistd:

* rakennus- ja kosteustekniset selvitykset ja/tai LVI-
selvitykset

* sisdilmastoselvitysten johtaminen, suunnittelu, toteutus,
valvonta

* sisdilmastokorjausten suunnittelu tai kosteustekninen
korjaussuunnittelu

* sisdilmastokorjausten tai kosteusteknisten korjausten
valvonta tai johtaminen.

Tarjoajan tulee ilmoittaa tarjouksessaan johtavan asiantunti-
jan tyokokemus eriteltynd. Valinnassa katsotaan eduksi tar-
jouksen jittdvin organisaation pitkd tyokokemus (vihintdin
10vuotta) sisdilmasto-ongelmien ratkaisemisessaja tyéturval-
lisuuteen ja -terveellisyyteen liittyvien tyopaikkatoiminta-
prosessien lipikdynnissa.

Liite 1

Tarjouspyynnon mukana tulee lahettda johtavan

asiantuntijan henkilokohtaiset referenssit:

* referenssiluettelo (sisdilmastoselvitys) viimeiseltd kolmelta
vuodelta (5 tarjouspyynnon kohdetta vastaavaa referenssi-
kohdetta) seki

* referenssiluettelo merkittivistd asiantuntijatehtivisti sisd-
ilmaryhmaissi viimeiseltd kolmelta vuodelta (vihintddn 3
ajallisesti ja laadullisesti merkittdvad tai 7 suppeampaa
kohdetta) tai

* referenssiluettelo sisdilmastokorjausten tai -selvitysten joh-
totehtévistd viimeiseltd kolmelta vuodelta (5 tarjouspyyn-
non kohdetta vastaavaa referenssikohdetta) tai

* 2 sisdilmakorjauksista laadittua korjaussuunnitelmaa vii-
meisen 24 kk:n ajalta.

Eduksi katsotaan
* 2 malliraporttia viimeiseltd kahdelta vuodelta.
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Tarjouspyynto sisaltdaa seuraavat johtavan asian-

tuntijan tehtavat alustavissa selvityksissa, vaihe 1:

* Perehtyminen tilaajan toimittamiin aikaisemmin tehtyihin
tutkimuksiin ja tietoihin rakennuksen korjaushistoriasta.

* Perehtyminen tyéterveyshuollon tai lddkirin toimittamiin
ryhmitason tietoihin tai terveydellisin tilastoihin.

* Rakennuksen rakennustapaan ja rakenteiden riskikohtiin
sekd materiaaleihin tutustuminen seki niiden maarittimi-
nen alkuperdisistd piirustuksista.

* Mahdollisten kayttdjikyselyiden organisoiminen.

» Tilanteen arviointi aistinvaraisesti ja pistokoemaisesti
ainetta rikkomattomin mittausmenetelmin kohteessa.

* Arviointikdynnin jirjestiminen tilaajan kanssa. Arviointi-
kiynnilld keskustellaan kiinteistén omistajan, kéyttédjien,
tyosuojeluhenkil6ston, huoltohenkilston edustajien sekd
tyoterveyshuollon edustajien kanssa ongelmasta ja paite-
tddn jatkotoimenpiteista.

* Arviointikdyntiraportin laatiminen toimenpide- ja seuran-
tachdotuksineen, mikili se on vaiheessa 1 tehtyjen selvi-
tysten perustella mahdollista, tai

* Arviointikdyntiraportin laatiminen ja kokonaisvaltaisen
tilannearvion tekeminen sekd yksityiskohtaisen tutkimus-
suunnitelman laatiminen (tai suunnitelman ohjaaminen ja
tarkistaminen, jos muita konsultteja kiytetdin).

Tutkimussuunnitelmassa esitetddn tasmdilli-
nen tutkimusalue, kaikki kohteen tutkimi-
seksi tarvittavat selvitystoimenpiteet ja otet-
tavien ndytteiden lukumaddrdt. Lisdksi tutki-
mussuunnitelmassa esitetadn erityisvaati-
mukset selvityksien (vaihe 2) raportoinnille.

Tarjouspyynto sisaltaa sisailmastoselvitystyon

edetessa selvitykset, vaihe 2:

* Konsulttiryhmin kokoaminen ja ohjaaminen (selvitystyon
tekijit).

* Mittaus- ja tutkimussuunnitelmien tarkastelu.

* Selvitystyon seuranta ja laadunvarmistaminen.

* Muutoksiin reagoiminen (esim. selvitysten laajentaminen
tarvittaessa).

* Sisidilmasto-ongelman kokonaiskuvan muodostaminen
yhdessi terveydenhuollon ammattilaisten kanssa ja koko-
naiskuvan vilittiminen tilaajalle.

* Korjausten tavoitteiden médrittiminen moniammatillisen
ryhmin kanssa.

Suunnittelu ja korjausten toteutus, vaihe 3:

* Tiedonsiirto korjaussuunnittelijoille.

* Korjaussuunnitelmien ja korjauslaajuuden arviointi sisi-
ympiriston terveellisyyden kannalta.

* Tiedonsiirto tyon toteuttajalle ja tydmaan johdolle yhdessi
rakennuttajan, suunnittelijan ja valvojan kanssa.

* Osallistuminen tyémaakokouksiin ja valvontaan yhdessi
rakennuttajan ja valvojan kanssa.

Seuranta, vaihe 4:
* Korjausten jilkeisten seurantatapojen mdirittdminen yh-
dessi tilaajan ja moniammatillisen ryhmén kanssa.

Viestinta ja kayttoturvallisuus:

* Viestintd eri ryhmien vililli (kdyttdjd, sisdilmaryhmi,
konsulttiryhmi, tilaaja, asiantuntijat).

* Tilojen kiyttoturvallisuuden huomioiminen.

Aikataulu:
Vaiheen 1 lihtétietojen ja arviointikdynnin jirjestimisen
tavoiteaika on yksi kuukausi sopimuksen kirjoittamisesta.
Vaiheiden 2-4 tehtivien aikataulu miiritellidn erikseen
selvitysten edetessd.
Tarjoaja voi esittdd oman aikatauluehdotuksensa.
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